DispoWorks 2019

Software fiir Zeitarbeit.

L Mit DispoWorks gestalten Sie alle Geschaftspro-
zesse lhrer Zeitarbeitsagentur - von Recruiting
und Bewerbermanagement uber die Personalver-
waltung, Arbeitsplatz- und Gefahrdungsbeurtei-
lung, die Einsatzplanung und AUV-Verwaltung bis
zur Fakturierung und Lohnabrechnung.
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DispoWorks 2019

Die spezialisierte Branchenl6sung fiir Zeitarbeit.

Bewerber- und
Personalverwaltung

Bewerbermanagement
Erfassung von Bewerber-
stammdaten, Erfassung von
Qualifikationen anhand
selbst definierbarer Qualifi-
kationsmatrizen, Dokumen-
tenverwaltung mit dynami-
scher Erstellung von Micro-
soft Office Dokumenten.

Personalverwaltung
Stammdatenverwaltung des
eigenen Personals, Arbeits-
vertrage mit Urlaubsmodell
und Anderungsverfolgung,
Vergltung (beliebige Vergi-
tungsmodelle inklusive 1GZ/
BAP) fiir Arbeitnehmertber-
lassung, Fehlzeitenmanage-
ment und Verfugbarkeit,
Qualifikationsverwaltung,
Dokumentenverwaltung mit
Direkterstellung von Arbeits-
vertragsdokumenten, Ur-
laubsantrag etc., Status-
Nachverfolgung von Einséat-
zen flr jeden Mitarbeiter.

Leistungserfassung

DispoWorks

Interessenten- und
Kundenverwaltung

Interessentenmanagement
Stammdatenerfassung von
potenziellen Kunden, Anle-
gen von Kontaktpersonen,
Dokumentenverwaltung im
Interessentenstamm. Ver-
kaufschancen fur Angebote
oder Anfragen konnen direkt
angelegt werden.

Kundenmanagement
Stammdatenerfassung von
Kunden, Anlegen von Kon-
taktpersonen, Festlegung
des Branchentarifs, Erstel-
lung eines Rahmenvertrags,
Definition von Einsatzorten
und Arbeitsplatzen, Nach-
verfolgung und Erstellung
von Kundenrechnungen,
Auflistung aller kalkulierba-
ren Verkaufschancen (Anfra-
ge, Angebot, Auftrag), Uber-
sicht aller laufenden oder
abgeschlossenen Einsétze,
Dokumentenverwaltung aus
dem Kundenstamm, Nach-
verfolgung aller Aktivitaten.

Arbeitsplatz und
Arbeitssicherheit

Arbeitsplatzverwaltung
Stammdatenerfassung des
Einsatzortes und des Ar-
beitsplatzes, Angabe einer
Qualifikationsanforderung,
Haupttatigkeit oder beson-
dere Merkmale zur Tatigkeit.
Vorgabe einer Entgeltgruppe
und eines Vergleichslohns.

Arbeitssicherheit

Auflistung von Gefahrdungs-
beurteilungen, arbeitsmedi-
zinischen Vorsorgeuntersu-
chungen und erforderlichen
Schutzausriistungen, Historie
der Arbeitsplatzbegehungen,
Einstufung des Gefahrenpo-
tentials.

Einsitze und AUV

Einsatzplanung und Ein-
satzerstellung

Planung durch Verkaufs-
chancen mit detaillierter
Kalkulation, Anpassung ein-
zelner Abrechnungspositio-
nen, schnelle Erstellung
durch Dateniibernahme aus
Kundenstamm, Arbeitsplat-
zen und Mitarbeitern.

Verfolgbare Anderungshis-
torie der Einsatzdaten, Be-
rechnung und Prognose der
Branchentariferhohungen,
Erstellung von Unfallberich-
ten, Dokumentenverwaltung
mit Direkterstellung von
AUV-Dokumenten, Unfallbe-
richten, etc.

Ubersicht tiber alle ausstehenden Zeiterfassungen, offene Zeiterfassungen selektierbar nach Mitarbeiter oder Monat, Eingabe der
Zeiterfassung in Wochenintervallen méglich, direkte Eingabe von Fehlzeiten, Eingabe von Ausldsedaten und sonstigen Positionen,
automatischer Vorschlag fiir Mehrarbeit, Lohnfortzahlung und sonstiger Zuschlage, einfache und schnelle Zeitnavigation,

Plausibilitatspriifung bei der Eingabe, Wechsel zwischen Industrie- und Dezimalzeiteingabe.

Abrechnung

DispoWorks stellt alle fiir die lohnvorbereitende Personalabrechnung sowie der Rechnungserstellung an Kunden notwendigen
Merkmale zur Verfligung. Per Schnittstelle konnen die berechneten Daten zur Lohnverarbeitung bzw. Rechnungserstellung an dafir
vorgesehene Programme wie zum Beispiel DATEV o.4. Ubertragen werden.

IGZ/BAP und Equal-Pay konforme Abrechnung

DispoWorks unterstitzt die Erstellung von Leistungsabrechnungen auf Basis der am 1. April 2017 in Kraft getretenen AUG-Reform
hinsichtlich der Vorgaben zu Hoéchstliberlassungsdauer, Branchenzuschlag und Equal-Pay.




Pluspunkte fiir lhr Unternehmen ...

Losung nach MaB.

Mit DispoWorks erhalten Sie eine flexible Softwarel6-
sung fiir Ihr Unternehmen um alle anspruchsvollen An-
forderungen der Zeitarbeitsbranche, die sich aus dem
Gesetz oder den Tarifvereinbarungen des IGZ/BAP erge-
ben, zu erfillen.

Investitionssicherheit.

Wenn Sie auf eine Softwareldsung setzen, missen Sie
darauf vertrauen kdnnen, dass Ihr Partner Sie jahrelang
auf Augenhohe begleitet und Sie bei der Beantwortung
von Fragen und bei Anpassungen stets kompetent un-
terstlitzen kann. Diese Investitionssicherheit kdnnen wir
mit DispoWorks flr Ihr Unternehmen garantieren.

Qualitat.

DispoWorks ist seit Jahren im Einsatz und wurde durch
Aces IT-Solutions kontinuierlich weiterentwickelt. In der
zweiten Generation der Software haben wir bewahrte
und praxiserprobte Prinzipien ausgebaut und dabei die
Funktionsvielfalt und Qualitat der Komponenten noch
weiter verbessert. So wird ein effizientes und praxisnahes
Arbeiten gewabhrleistet.

Leistungsfahigkeit.

DispoWorks basiert auf modernster Datenbanktechnolo-
gie und unterstitzt die modernen und leistungsstarken
Funktionen der Microsoft SQL Server Plattform in den
Versionen 2012 und hdher. Schnelle Auswertung auch
groBer Datenbestédnde und eine Live-Datenverarbeitung
bei Abrechnungen und Auswertungen erlaubt groBte
Flexibilitat bei schneller Ausfiihrung.

Ergonomie.

Die Oberflache der DispoWorks-Anwendung basiert auf
der bekannten Microsoft Office dhnlichen Benutzerober-
flache. Darstellung und Bedienung der Bedienelemente
sind intuitiv und benutzerfreundlich gestaltet. Dies ver-
einfacht die Verwendung der Software auch fur neue
Anwender und halt den Einarbeitungsaufwand gering.

Aktualitat.

RegelmaBige Gesetzesanderungen, Anpassungen von
tarifvertraglichen Vorschriften und Regelungen werden
in DispoWorks dank agiler Softwareentwicklungsprozes-
se dynamisch angepasst und stehen lhrem Unternehmen
immer direkt zur Verfligung, wenn sie gebraucht werden.

Kompatibilitat.

DispoWorks verfugt tUber ein Schnittstellen-Framework,
mit dessen Hilfe eine Anbindung an zahlreiche externe
Systeme zur Weiterverarbeitung von Daten mdglich ist.
Standardschnittstellen zu Microsoft Office, DATEV, LO-
DAS, CSV, Addison usw. ermdglichen einfachen und
schnellen Datenaustausch zur Fakturierung und Lohnab-
rechnung

Datenschutz.

Durch ein sicher implementiertes System flexibler Zu-
griffsrechte, Belegablage gemaf3 GoBD sowie Richtlinien
fur die Aufbewahrung von Daten und Einhaltung von
Loschfristen gewahrleistet DispoWorks den optimalen
Schutz lhrer Unternehmensdaten.

Nach MaBgabe der neuen Datenschutzgrundverordnung
(DSGVO), welche ab dem 25. Mai 2018 verbindlich in
Kraft tritt, unterstiitzt DispoWorks die Verwendung von
Loschfristen und die Anbindung an nachgelagerte Syste-
me (etwa Dokumenten-Management-Systeme zur Archi-
vierung/Revisionierung von Dokumenten).

ANU-Funktionen.

DispoWorks beinhaltet alle wesentlichen Bestandteile
der IGZ/BAP-Tarifpartner zur Arbeitnehmertberlassung.
Automatische Berechnung von Branchenzulagen, ein-
satzbezogene Zulagen, die Berechnung von Equal-Pay
Fristen und Hochstlberlassungsdauer sowie Werkzeuge
zur Erstellung von Uberlassungsvertragen und zur Uber-
wachung eingehender ANU erlauben Ihrem Unterneh-
men die einfache Verwaltung aller Themen der Arbeit-
nehmerlberlassung.



Grundlagen

Effiziente und ergonomische Verwendung von DispoWorks

DispoWorks Startcenter - Aces DispoWorks - PersonalLeasing Edition

a
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Neue
Elemente ~
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| Uibersicht & Kontakte | Personal & Bewerber = Vertrieb & Einsdtze = Zeiterfassung & Abrechnung

2} Alle Kontakte )
{2 Beverber DispoWorks Startcenter
2 Mitarbeiter Wilkommen bei DispoWerks,

{2 Interessenten und Kontakte

(i) Kunden und Kentakie Allgemeine Informationen

Uibersicht und Kontakte ~ | Dispoworks Startcenter
&9 Dispoliorks Startcenter e —
43 Kontskte

Aktuelle Beitrage

{2} Kontakinotizen

Datum |06.04, 2018 H

@ aktivitaten Mitarbeiter im Einsatz: 69 Laufende Einsatzs: 70
{2 Allgemeine Dokumente Freie Mitarbsiter: 3{4.35%) Anzahl Kunden: 26
@) Papierkorb Fehlzeiten 0(0%)

Meine offenen Aktivitaten 23.03.2018 - 20.04.2018

Melanie Jung fir Mitarbeiter Faller, Martin v A
war bereits bei uns beschaftigt vom 19.9.2011bis
31.01.2015

14.02.2018 14:5459 7

Marcus Schalk fur Mitarbeiter Muler, Peter -
vorgestellt bei WF Metallverarbeitung Fakenstein

Name | Objekttyp | Titel | Art

o | Erstelungsdatum | Faligkeitsdatum | Erledigt

14.02.2018 10:33:36 ¥f

Vivian Eggert fir Bewerber Maver, Rainer -

Schad Rainer  Bewerber

06,04.2018 10:05... 12.04,2018 00:00... Nein

Zeugniise usw. angefordert

12.02.2018 09:52:25 ¢

Maria Beez fiir Bewerber Zugmann. Thomas -
tel nicht erreichbar!

08.02.2018 13:58:19 ¥y

Vivian Eggert fir Bewerber Yiksel, Harun -
nicht erreicht
08.02.2018 13:00:44 vy

Simone Beck fir Bewerber Herr, Martin -
hat den Termin abgesagt, da er angebich einen VT schan
hat... aber wenn was ist meldet er sich bei uns nech mal.
07.02.2018 14:13:22 ¥

Maria Beez fiir Bewerber Bauer, Fabian -
War da, hat aber kein lebenslauf dabei gehabt schickt mir per
Mai zu v

473,8MBRAM | V E (OFFICEleggert) | P Verbunden.

Der Microsoft Office Stil

DispoWorks ist Microsoft Office dhnlich! - Dispo-
Works bietet Ihnen die bereits von Microsoft Office ge-
wohnte Arbeitsoberflache. Menis, Dialogfenster und
auch Inhalte sind den géngigen Bliiroanwendungen von
Office nachempfunden. So wird die Einlernzeit minimiert
und der Benutzer findet sich wahrend seiner Arbeit mit
DispoWorks in gewohnter Umgebung schnell und intui-
tiv zurecht.

Objektorientiertes Design

Statt langer, unlesbarer Datenlisten bietet DispoWorks
einen objektorientierten Ansatz und stellt Arbeitsablaufe
so dar, wie sie in Wirklichkeit sind. Dabei kénnen zu je-
dem Element auf dem Bildschirm verwandte Informatio-
nen direkt durch einen Klick mit der rechten Maustaste
abgerufen werden.

Aktivitaten

Ob Termine, Aufgaben oder Notizen — DispoWorks ver-
waltet diese Elemente als Aktivitaten. Automatisch wer-
den Aktivitaten passend zu den jeweiligen Elementen
dargestellt. So kann ein Vertriebsmitarbeiter beispiels-
weise alle fir einen Kundenkontakt wesentlichen Termi-
ne, Nachrichten, Notizen, Telefonanrufe und Dokumente
chronologisch jederzeit nachverfolgen.

Integrierte Dokumentenverwaltung
und Dateiablage

Die Dokumentenverwaltung und Dateiablage in Dispo-
Works bietet Ihnen die Mdglichkeit, vorhandene oder
neu erstellte Dokumente direkt in den betreffenden Ob-
jekten abzulegen. Dabei kdnnen sie Dokumentenvorla-
gen erstellen, die auf alle relevanten Daten des jeweili-
gen Objekts zugreifen kénnen.




Bewerber- und Personalverwaltung
Verwaltung von Bewerbungen und Mitarbeitern

BlHE Miiller, Tim - Bewerber - DispoWorks = P =

[FE5  sewerber  Emfigen
H 2

Speichernund  Aktualisieren Stelvertreter: (kein) | Sttus: Offene

Schliefen X Bewerbung ~
Aktionen Sachbearbeiter Vorkfiow

Sachbesrbeiter: VE G//h-

Bewerber offene Bewerbung

Arrede |Herr | it |Or Adresse | Hauptadresse - Telefon 1 [[0151 12345678 mobil |-
Nachname | Miller o Telefon 2 [|0123 4567 privat |+
Vomame | Tim Strafie  Musterstrafie 12 Telefon 3 -
Zweitname PLZ, Ort 12345 Musterhausen s Fax
Vicken, um gl
Kurzname Land | Deutschland - E4Mail | Tim.Mueller @muster de & hrauzufigen
Allgemein i  Qualifilkationen vita i Hotizen
Fachfragebogen Fachfragebogen: FB_Akademiker
Fiter i Fachfragebogen... Fiterfuniction fir diesen Fragebogen. .
2] FB_Akademiker I ~
[2) F8 _Basisvorlage_Grunddaten
Diplom/Master kS
=] FB _Elektrker_Handwerk
2 F8 _Flekiriker_Industrie Bachelor 3
- E‘ FB _KFZ_LKW_Mechaniker Meister Ja
2] FB _Schlosser_Schweifier ohne Ausbidung 1
v ] FB _Mechatroniker
2] FB _Lackierer_Industrie |Erlernte Berufe
2] FB _Heizung_Sanitar
[2) 78 _Lager_Logistikfachkréfte
) Fe _produktion_Fachhelfer ] _
v ] FB _Mechaniker_E
) FB _Mechariker_Drehen_Frasen Deutsch L 2 B3 www
=) FE _kaufménische_Berufe Englisch 1 W2 3 W W W
Franzdsisch M1 2 3 WOW W
Ttalienisch 1 2 3 W
Spanisch 1 B2 s r U
Nederlandisch i @2 @s 7 ¥ %
Osteuropaische 1 2 3 ¥ ¥ 9 %
Asiatische/Afrikanische 1 2 3 W W W
|software
MS-Office 1 2 W3 W W W &
Bewerber sind das kiinftige Kapital lhres Personalverwaltung

Unternehmens

DispoWorks bringt alle notwendigen Funktionen fir eine
effiziente Bewerberverwaltung / Erfassung mit! Erfassen
Sie eingehende Bewerbungen manuell oder automa-
tisch, mit Moglichkeiten der Anbindung an bekannte
Bewerberportale und die komfortable Bewerbererfas-
sung Uber lhre Webseite.

Qualifikationsrecherche und Matching

Bewerbern und selbstverstandlich auch allen eigenen
verwalteten Mitarbeitern konnen mit Hilfe frei gestaltba-
rer Qualifikationsmatrizen selbst definierbare Qualifi-
kationen zugewiesen werden. Diese kdnnen als unter-
schiedliche Varianten gespeichert werden, von einfachen
Ja/Nein-Qualifikationen Uber eine Drei-Sterne-
Einstufung bis hin zu Schulnoten und Moglichkeiten der
flexiblen Erfassung von Softskills. Sie ermdglichen in der
Folge ein schnelles Auffinden der jeweiligen Bewerber,
die zu einer bestimmten Anforderung eines lhrer Kunden
passen.

DispoWorks bietet Ihnen selbstverstandlich die Moglich-
keit, die Stammdaten Ihres Personals vollstandig zu ver-
walten und zu bearbeiten.

Journalierte Arbeitsvertrage inklusive Urlaubsmodell,
Vergutung (beliebig hinterlegbare Vergiitungsmodelle
wie IGZ/BAP sowie weitere individuelle Vertragsgestal-
tungen), ein intuitives Fehlzeitenmanagement, die auf
Qualifikationsmatrizen basierende Qualifikationsverwal-
tung sowie eine Dokumentenverwaltung mit Direkter-
stellung von Arbeitsvertrags-Dokumenten, Urlaubsantra-
ge etc. sind nur einige der Highlights der Personalver-
waltung.

Eine Status-Nachverfolgung der Einsatze eines jeden
Mitarbeiters ist Uber die Funktionen ebenso jederzeit mit
aktuellen Daten mdglich.

Zur Unterstiitzung der neuen DSGVO (Datenschutz-
Grundverordnung) ermdglicht DispoWorks die richtli-
nienbasierte Speicherung und Léschung /
Pseudonymisierung von Daten sowie die direkte Doku-
mentation aller personenbezogenen Daten.




Interessenten- und Kundenverwaltung (CRM)
Die Basis fur jeden Vertrieb ist die Verwaltung von Kontakten, Leads und Kunden

Kontaktverwaltung und
Kundenstammdaten

DispoWorks verfiigt tUber ein ausgereiftes CRM-System,
mit dem sich alle professionellen Anforderungen an die
Verwaltung von Interessenten und Kunden abdecken
lassen.

Kundenstammdaten werden in DispoWorks als Ver-
triebskontakte gefiihrt, selbstverstandlich ebenfalls mit
beliebig vielen kundenspezifischen Workflows, die zur
Klassifizierung von Kontakten dienen (etwa Lead, Inte-
ressent, aktiver Kunde, gesperrter Kunde, etc.)

Vertriebsaktivitaten und Beziehungen

Vertriebskontakte kdnnen den jeweiligen Unternehmen
zugewiesen werden, eine umfangreiche Ansprechpart-
nerverwaltung garantiert, dass Sie im Vertrieb jederzeit
den richtigen Gesprachspartner erreichen.

Alle Aktivitdten des Kunden (E-Mails, Telefonanrufe,
Termine, Aufgaben) werden automatisch protokolliert,

sodass ein vollstandiger Kontaktverlauf fur jeden Kunden
sichtbar wird.

Optimaler Vertrieb durch Daten-Rollups
und Kennzahlen

Fir jeden Kunden sind bereits im Kundenstamm-Fenster
alle Verkaufschancen/Anfragen, erstellten Angebote
und Auftrage sichtbar. Nattrlich mit aktuellem Status —
so werden beispielsweise Angebote als angenommen,
offen oder ggf. abgelehnt/zuriickgezogen dargestellt,
ganz wie Sie die Workflows fir Ihr Unternehmen defi-
niert haben.

Nutzliche Kennzahlen wie z.B. die gewichtete Umsatz-
wahrscheinlichkeit und das Verkaufspotential in den ein-
zelnen Abteilungen der Kunden runden die zahlreichen
Madglichkeiten ab, direkt aus dem Kunden heraus bereits
alle Vertriebsaktivitaten durchfiihren zu kénnen.

BiAd 99|
\ Kunde | Einfiigen
H A ¥ husschneiden | e VE G,,‘
- 4

B3 Kopieren
X Loschen
sktionen |

Speichernund  Aktuglisieren Stellvertreter: (kein) | Status: Aktiver | Kundenabrechnung  Freie
Schliefien Kunde Rechnung

Viorkfow | Abrechnung

Aces IT-Solutions - Kunde - DispoWorks = B =

Kunde Aktiv

Name | Aces IT-Solutions l)  Adresse Hauptadresse - Telefon 1 ]
Weiterer Name cfo | Telefon 2

Rechisform [- Strafe |Monreposstrae 57 L] Tekfons

Kurzel Pz, Ort 71634 |, Ludwigsburg -] Fax
K. /Betr.Nr. [ Land [Deutschland - e
[ Allgemein | Arbeitspl @ Einsitze | Aktivititen | Dateien/Dokumente | Notizen

Website | wiw.aces-oniine. de [® I

Besitz | Anrede | Name | Adresse | Telefon | E-Mail | Position | Motiz

Branche (NACE) |62019 - Sonstige Softwareentwicklung [

Branche (Freitext) |Softwareentwicklung
keine Brancher G [-
nach Zeitraum und Abrechnung: ) [-]

Abrechr 1-

Kostenstelle | Beschreibung ‘ ~

trag

Dieser Kunde besitzt einen Rahmenvertrag

Lohnart | wert | | | ‘
Werkzeuggeld 10,00 €h
Equal-Pay Zulage 2,5 &7

In dieser Ansicht werden keine Elemente angezeigt.

| i | SEPA-Lastschril

Bankname (BIC, BLZ) / IBAN, Kontonr.

Es sind keine Bankverbindungen hinterlegt

il Anderungen jetzt speichern




Arbeitsplatz und Arbeitssicherheit

Umfassende Verwaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitssicherheitsvorschriften

BlEd 99|

Musterfirma - Kunde - DispoWorks = & =
PSS kunde °
- * oz ¢
= Sachbearbeiter: VE &3
d B (e /
Speichernund  Aktualisieren Ensatzort Arbeitsplatz | stelvertreter: (kein) | Status: Aktiver | Kundensbrechnung  Freie
SchiieBen Lische Kunde + Rechnung
Aktionen Einfiigen Sachbearbeiter Workfiow Abrechnung
Kunde Aktiv o
Name Musterfirma Adresse Hauptadresse Telefon 1 | 01234 451342 geschafti
Vieiterer Name cfo Telefon 2
Rechtsform | GmbH Strafie  Musterstrafie 2 Telefon 3
Karel | MF PLz, Ort 12345 |Musterhausen Fax
Betriebs Nr, | 214535 Land | Deutschiand E-Mail
Allgemein @ FEinsdtze Aktivititen Dateien/Dokumente  Notizen
Arbeitsplitze Arbeitsplatz-Details
Filter fir Arbetsplatze...
Einsatzort
4 Ensatzortl Neme  Einsatzortl
{5 Schlosserei Strafle  MusterstraBe 2
PLZ, Ot 12345, Musterhausen
Land DE
Arbeitsplatz
Acbeitsplatz - Halle 17
Abteilung  Schlosserei
erforderl. Qualfiaton  Bauschlossermeister/in
if wvon
Vor und von hz Montieren
Maximele EG EGS
Vergleichsiohn  13,5°€
Gefahrdungsbeurteilung
o von bewegten Teilen - Schut trage
- Arbeitsfia reinigen - halten
Arbeit (< 25 kg) - Hilfsmil
Arbeitsmedizinische Vorsorge
Vorsorgen;  Benzol(G8)
Staubbelastung(G1.4)
Mundschutz erforderlich
Erforderliche Schutzausriistung
Ausristungen: Schutzhelm
Schutzbril
SchweiBhelm(elektronisch)
Arbeitsplatzverwaltung Arbeitssicherheit

DispoWorks ermoglicht neben den bereits beschriebe-
nen Mdglichkeiten der Personal- und Bewerberverwal-
tung auch die Verwaltung und Erfassung der aktuellen
Arbeitsstellen bzw. Arbeitsplatze.

Arbeitsplatze beschreiben detailliert das Arbeitsumfeld
bei einem Kunden oder Interessenten fiir einen speziel-
len Einsatz. Sie enthalten den genauen Standort des Ar-
beitsplatzes, eine Beschreibung der an diesem Arbeits-
platz durchzufihrenden Tatigkeiten und auch die Einstu-
fung des Arbeitsplatzes hinsichtlich der Entgeltgruppe
(EG) sowie des Vergleichslohns (Equal Pay).

Zusammen mit der im folgenden beschriebenen Mdg-
lichkeit, alle rechtlich relevanten Themen der Arbeitssi-
cherheit fur einen Arbeitsplatz zu dokumentieren ergibt
sich somit eine vollstandige Dokumentation, aus der
selbstverstandlich auch Dokumente zur Vorlage und Be-
gehung des Arbeitsplatzes beim Kunden generiert wer-
den kénnen.

Ein wesentlicher Pflichtbestandteil der Dokumentation
von Arbeitsplatzen ist die Arbeitssicherheit.

Neben einer detaillierten, nach Mal3gabe der Berufsge-
nossenschaften erstellbaren Gefadhrdungsbeurteilung
gehdren hierzu ebenfalls die hieraus resultierende Doku-
mentation der notendigen persénlichen Schutzausriis-
tung (PSA) sowie ggf. die notwendigen medizinischen
Vorsorge-Untersuchungen (z.B. G20 bei Arbeitsplatzen
mit hoher Larmbelastung).

DispoWorks unterstitzt Sie hierbei selbstverstandlich
auch bei der automatischen Uberwachung des Vorhan-
denseins dieser Untersuchungen bei lhren Mitarbeitern.

Die Erfassung dieser Angaben erfolgt intuitiv und stets
eindeutig dem jeweiligen Kunden zugeordnet. Bei der
Erstellung von Einsatzen ist eine Auswahl des jeweiligen
Arbeitsplatzes mit automatischer Priifung und Berlick-
sichtigung aller Aspekte wie Entgeltgruppe, Schutzaus-
ristung und medizinischer Vorsorge direkt vorhanden.




Angebotserstellung und Kalkulation

Die Vertriebspipeline in DispoWorks

B = 9 9|

Kende | _Ewnfigen
Au

Aces IT-Solutions - Kunde - DispoWWorks = = =

Sachbearbeiter: VE G-//.. g g
Stellvertreter: (kein) | Status: Akbiver | Kundenabrechnung  Freie
Kunde - Rechnung
Aktionen | ! L ! neach
Verkaufschance =
Kunde s —
Name |Aces IT-Solutions O Angebot bearbeiten S
Weiterer Name
Rechisform Angebot Hier klicken, um dieses Angebot zu einem Auftrag weiterzufiihren |
= N [ | von [06.04.2018 [~] outgbis [ . . [-]

TR EEEE | Zugeharige Anfrage-D: anzeigen

Ve

- Details i Arndt)
|Datum - | guitig bis | Mummer | Angebotsnummer | Auftragsnummer
02.04.2015 -1 -
Arbeitsplatz |Lager-Wareneingang
Mitarbeiter | Herrmann, Arndt
Ansprechpariner |Rene Metzger
Tarifvertrag |16Z 2017 |-|ee4-12,18em
Beschreibung | |
Notizer
Angef, Personen 1] Diese Anfrage / Verkaufschance ist aktiv
ok Abbrechen
\ell Anderungen jetzt speichern

Verkaufschancen und Angebote fiir Arbeit-
nehmeriiberlassung

DispoWorks ermdglicht die flexible Erstellung von Ange-
boten, die alle Informationen zu eingesetzter Person,
Verrechnungssatz und gewtinschter Einsatzdauer beim
Kunden enthalten.

Falls die Branche des Auftraggebers, an den das Ange-
bot geschrieben wird, einen Branchenzuschlag voraus-
setzt, konnen Sie ebenfalls die Weiterberechnung des
Branchenzuschlags an den Kunden kalkulieren oder
manuell setzen.

Auch Spezialfalle oder besondere Dokumentationen/
Beschreibungen kdnnen direkt im Angebot erstellt und
zu Papier gebracht werden.

Die Ausgabe der Angebote erfolgt Giber kundenspezi-
fisch gestaltete Angebotsvorlagen (Word-Format).
Arbeitnehmeriiberlassungsdokumente werden mit ein-
zelnen Uberlassenen Personen in einem AUV
(Arbeitnehmertberlassungsvertrag) inklusive eindeutiger
Identifikation, Abrechnungspositionen und ergéanzenden
rechtlichen Bestimmungen ausgegeben.

Kalkulation

Eine professionelle Kalkulation ermdglicht die einfache
Berechnung der moglichen Verrechnungssatze auf Basis
der Entgeltgruppe, der zu erwartenden Branchenzuschla-
ge, der Verpflegungsmehraufwendungen, angenomme-
ner Angaben fiir Urlaub und Krankheit sowie dem De-
ckungsbeitrag.

Angebote in Auftriage weiterfiihren

Angebote werden lber einen Workflow-Schritt in einen
Einsatz umgewandelt. Hierbei priift DispoWorks das
Start- und ggf. das vorgegebene Enddatum und aktiviert
die Einsatzplanungs-Funktionen. Das Angebot bleibt
selbstverstandlich im System erhalten. Falls ein Kunde
ein Angebot nicht annimmt, kann dieses Uber einen ent-
sprechenden Workflow-Schritt auch gestrichen werden.

Professionelle Auftrags-Revisionierung

DispoWorks unterstlitzt die Revisionierung von Auftra-
gen bei Auftragsanderungen. Revisionen konnen als
Auftragsanderungen in Word/PDF-Form erstellt werden
und werden bei Planungen und Verrechnungssatz-
Kalkulationen bertcksichtigt.




Einsatze und Arbeitnehmeriiberlassungs-Vertrage
Erstellen und Uberwachen von Einsatzen mit kompletten AU-konformen Vertragen

BlA 9]
s |_euign
H D N auschneden | L VE G,/, a
B3 Kopieren &

Speichernund  Aktualisierer Stelvertreter: (kein) | Emsatzstatus: Unfalbericht
Schiefien laufend~  erstellen

Workfion |

n
X Loschen

Aktionen | |

E00347 - Einsatz - DispoWorks

E00347 - Einsatz / Muler, Tim - ab 26.04.2016 - voraussichtich 26.04.2016
Kunde |Musterfima Mitarbeiter | Miller, Tim vorlaufiges Enddatum |26.04.2016 [-]
B Arbeitsplatz |Schlosserel
Tite Ansprechpartner
Beschreibung basiert auf Aufirag  Kein Vertrag ausgewahlt Al wurde unterzeichnet
Notizes
Einsatzanderungen Lohn- und Abrechnungsdaten ab dem 26.04.2016
gitigab  ~ Ensstz  MAder... Lohnart Wert
26.04.2016 v 2
Aubertarificher Zuschlag 150 €&h
Leistungszulags 0,00 €h
Abrechnung Kunde ab
Lohnart Wert ab Zuschlag (aufBasisl..  Zuschlag Stundenlohn  Stunderichn gedeckelter Stunde...  Vemechnungssatz  Anpassung Angepasster Verrech..
Verrechnungssatz 27,83 €h
Beginn (26.04.2016) 0% 000€ 11,61€ 1161€ 27,83€ 0,00€ 2783¢
& Wochen (07.06.2016) 15% 1,7+« [EEEE 13,35 « |[IIEEIEEE] 0,00 « 8,226
s oime o 2e e s i o.0c one
5 Manate (26.09,2016) 0% s i508e 13,50 € 28 46 ] 0,00 € B¢
—ime o e e
9 Manate (26.01.2017) 0% 580 € [ dnaae| 13,50 € 2846 ] 0.00 € B¢
Einsatzplanung Die 2D-Einsatziibersicht und die

Fur Auftrage zur Arbeitnehmeriiberlassung steht eine
einfache Méglichkeit der Erfassung des Uberlassungs-
zeitraums zur Verfligung, welche auch die Angabe von
Ausschluss-Intervallen beinhaltet, an denen zeitweise die
Uberlassung des Mitarbeiters an den Kunden ausgesetzt
wird. DispoWorks berticksichtigt diese Einsatzunterbre-
chungen automatisch nach Vorgabe der IGZ/BAP fir die
Bestimmung der Hemmung der Branchenzulagen so-
wie der Berechnung von Hochstiiberlassungsdauer und
Equal-Pay-Beginn.

Einsatze kdnnen Ubersichtlich in Listenform oder als 2D-
Einsatzlibersicht dargestellt werden und ermdéglichen
jederzeit den schnellen Uberblick (iber den aktuellen
Status lhres Unternehmens. Hierbei kann DispoWorks
Ilhnen auch Informationen tber bald anstehende Einsatz-
beendigungen darstellen, sodass Sie rechtzeitig im Rah-
men von Marketing und Vertrieb neue Einsatzmoglich-
keiten fur lhre Mitarbeiter gewinnen kénnen.

Ebenfalls erhalten Sie jederzeit Auskunft Gber den Be-
ginn des Equal Pay oder der Branchenzulagen fir lhre
eingesetzten Mitarbeiter.
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Tagesplanung

Eine Ubersicht (iber alle Auftridge mit geplanten Einsat-
zen (bzw. Gber alle Mitarbeiter) erhalten Sie in der 2D-
Einsatziibersicht.

In einer Zeitleiste werden hierbei alle laufenden Einsatze
mit den entsprechenden Kunden— und Arbeitsplatzinfor-
mationen dargestellt. Durch die Selektierung eines spezi-
ellen Tages konnen Sie aus dieser Ansicht heraus direkt
ermitteln, welche lhrer Mitarbeiter an diesem Tag bei
welchem Kunden im Einsatz sind.

Wenn flr einen Einsatz eine Einsatzanderung (z.B. eine
Verlangerung) erstellt wird, spiegelt sich dies direkt in
der 2D-Einsatzlbersicht wieder, sodass alle Angaben zu
Hochstuberlassung, Equal Pay und Branchenzulagen in
dieser Ansicht stets aktuell sind.

Die direkt gefilterte Tagesplanungsliste ist eine weitere
Maglichkeit, alle Gberlassenen Mitarbeiter mit Informati-
onen zu Kunde, Arbeitsplatz etc. direkt zu erhalten.




Leistungserfassung
Intelligente Zeit— und Leistungserfassung

(€] DispoWorks - Zeiterfassung

EEEN  zeiterfassung

I m ﬁ E 3 cehe 2uDatum p Eingabemodus: Industrie
4 Gehe zu Industrie
Speichernund | EineWoche EneWoche Heute | iterfassungs-
SchieBen aurick weiter ehe atze Inspektor anzeigen
Aktionen Navigation Prafen Eingabe
Mitarbeiter Einsatz E00347 von 26.04.2016 bis vor. 26.04.2016 Datum
Milller, Tim Musterfirma GmbH 17 'Sa, 30.04.2016
02139 (heine Kundennummer)
(keine Beschaftigung) Musterstrade 2 Verrechnungssatz : 27,83 €
P 12345 Musterhausen Kostenstele: 23545
Zuschlage | Auslose
Zeit Zuschlage Info
oz | patun . Mbetto MIFZ  MNacht MSa  MSo  MFei  MMehra MWo... MMonat M abgr
Kunde KNacht KSa  KSo  KFei  Kibst KWo... KMonat Kabgr
Mo, 25.04.16
07,00 0000 00,00 0000 00,00 00,00 00,00 700 7,00
Di, 26.04.16
07,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 700 7,00
07,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 1400 14,00
Mi, 27.04.16
07,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 1400 14,00
09,00 0000 00,00 0000 00,00 00,00 00,00 23,00 23,00
Do, 28.04.16
09,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 23,00 23,00
00,00 0700 00,00 0000 00,00 00,00 00,00 23,00 23,00
Fr, 29.04.16
07,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 30,00 30,00
0000 0000 00,00 0000 00,00 00,00 00,00 23,00 23,00
» Sa, 30.04.16
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 30,00 30,00
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 23,00 0,00

F  So,01.05.16
00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 00,00 30,00 0,00

Leistungserfassung in DispoWorks

DispoWorks verfligt Uber eine effiziente Personalzeiter-
fassung (PZE), mit deren Hilfe Sie Zeiten und Zuschlage
aller eingesetzten Mitarbeiter erfassen kédnnen. Die Zeit-
erfassung ist hierbei als Intervallzeiterfassung realisiert,
welche lhnen standardmaBig die wochenweise Erfassung
der Daten erlaubt.

Intelligente Dateneingabe

DispoWorks denkt fiir Sie mit! Im Idealfall beschrankt
sich die Eingabe auf Start- und Endzeit der Arbeit, Brut-
tozeit, Pausen, Nettozeit, alle verfligbaren Zuschlage
(Nachtschicht, Kernzeit-Nachtschicht, Samstag, Sonntag,
Feiertag, Uberstunden etc.) werden automatisch an Hand
vorgegebener und pro Kunde/Auftrag anpassbarer Re-
geln vorgeschlagen. Die Vorschlage kdnnen aber selbst-
verstandlich jederzeit durch manuelle Werte liber-
schrieben werden, sollten sich Abweichungen ergeben.

Die Abrechnungs-Informationen flr Mitarbeiter und
Kunden kdnnen bei Bedarf unterschiedlich voneinander
erfasst werden.
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So kénnen z.B. dem Kunden einige geleistete Stunden
des Mitarbeiters nicht oder auch separat berechnet wer-
den.

Neben der reinen Arbeitszeiterfassung gehdrt auch die
Eingabe von Anfahrts-Informationen
(Kilometererfassung, Reisezeit etc.) und auf Wunsch eine
detaillierte Erfassung von Verpflegungsmehraufwen-
dungen (Auslose) dazu, die auch flr den internationalen
Einsatz geeignet ist.

Die wochenweise Erfassung der Leistungsdaten berlick-
sichtigt direkt vorgemerkte Fehlzeiten, wie zum Beispiel
Urlaub. Fehlzeiten, die erst bei der Erfassung auftreten
(z.B. spontane Krankheit) konnen direkt wahrend der
Leistungserfassung nachgetragen werden.

Sollten Leistungsdaten fir einzelne Tage fehlen (etwa, da
der Mitarbeiter diese nicht riickgemeldet hat), macht Sie
DispoWorks automatisch hierauf aufmerksam.

Anbindung an PZE-Systeme

Auf Wunsch kann DispoWorks Uber flexible Schnittstel-
len an verschiedene Zeiterfassungssysteme lhrer Kunden
(z.B. AIDA) angebunden werden.




Lohnvorbereitende Personalabrechnung
Bruttolohnabrechnung direkt aus DispoWorks

BIH | Miller, Tim - Mitarbeiter - DispoWorks = & ==
[FNSE|  mitarbeiter  Einfiigen ®
H - ¥ " sachbearbeiter: VE G/» B 2
* g 7 <o)
Speichernund  Aktualisieren Stelvertreter: (kein) | Status: aktuell | Zeiterfassung fir | Mitarbeiterabrechnung
Schliefien X Losche beschaftigt~ | diesen Mitarbeiter
Aktionen Sachbearbeiter Workfiow Zeiterfassung Abrechnung
02134 - aktuelles afti alenis 2 ¢,ndenabrechnun 5 =
Arrede |Herr < Titel [Dr. ; . . . maobi
Nechname | Milller Mitarbeiterabrechnung (Mdiller, Tim) et |-
Vorname |Tim . 4
Zweimame Anzeigezeiaum | Aprl 2015 (i} fa——
Kurzname v.] hnauzufisgen
1- Zeitraum und Abr Abrechnungsvorschau erstelien 100%
[ Abrecrungsvorschau erstelen |
Allgemein | Vertrag | L [ZK | Soi 1.04.2016 - 30.04.2016
Geburtsdatum |21.12.1984 || Alter 31 Position ~  Abrechnungspesition Anzahl Einheit Wert Faktor Netto Brutto
Geburtsname |Miler
Geburtsort |Musterhausen 101 Stunderlohn 28,0 Stunden 11,61€ 1,0 0,00 € 325,08 €
Geburtsland |Deutschland 104 AuBertarificher Zuschlag 30,0 Stunden 1,50 € 1,0 0,00€ 45,00 €
Stastsangeh, |Devtschland - 000 140 AZK ansparen 2,0 Stunden 0,00€ 1,0 0,00€ 000€

Famiienstand |LD - ledig
Kinder

Website

Bankverbindungen
Bankname (BIC, BLZ) / TBAN, Kontonr
Aareal Bank (AARBDESW600, )
DE012453456784521,

0,00€ 3708 €

AZK Auszahlung  |bis 150,00/  Stunden

! Stand des AZK nach Abrechnung: 2,00 Stunden.

AZK Enbehalten |bis 21,00 Stunden Sollarbeitsstunden: 28,00

Lohnsonderzahlung hinzufigen
| tonnsonderzaling fina Mgen |

L Abrechnung erstellen | SchlieBen

Erstellung von Personalabrechnungen fiir
eigenes Personal

DispoWorks fihrt fiir Sie alle Schritte der vorbereitenden
Lohnabrechnung durch. Fir Mitarbeiter konnen Mo-
natsabschliisse durchgefiihrt werden, hierbei werden
alle Leistungsdaten der Mitarbeiter, die vertraglich ver-
einbarten Sollstunden, Fehlzeiten (Krankheit, unbezahlter
und bezahlter Urlaub, Uberstundenabbau), Zuschlage,
Vorschusse, geldwerte Leistungen sowie die Daten des
Arbeitszeitkontos berlicksichtigt.

Im Falle von 1GZ/BAP-Tariflohnempfingern werden
alle Branchenzuschlage, auBertarifliche Vergttungen
(ggf. mit Aufzehrung durch den Branchenzuschlag) so-
wie die Mehrarbeiterzulage automatisch berechnet und
einzeln ausgewiesen — tagesgenau oder kumuliert.

Die somit erhaltene Bruttolohnberechnung dient lhrem
Lohnbiro zur weiteren Nettolohnberechnung und zur
Erstellung von die Sozialversicherung beinhaltenden
Lohnabschlissen.
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Weiterverarbeitung der Lohndaten

Die im Rahmen einer Personalabrechnung erstellten Mo-
natsabschlisse konnen per PDF, Excel oder XML kunden-
spezifisch ausgegeben werden. Eine direkte Ubertragung
der Daten in nachgelagerte Systeme bieten wir per
Schnittstelle zu zahlreichen anderen Systemen an.

Hierzu gehoren beispielsweise:

e DATEV Lohn und Gehalt
e DATEV LODAS
e Addison

Equal-Pay

DispoWorks bietet lhnen die Moglichkeit alle relevanten
Daten fiir die Abrechnung nach aktuell geltendem Ge-
setz (8§10 Abs. 4 AUG) bereits vorab im Kundenstamm
sowie auch im jeweiligen Datensatz des Mitarbeiters zu
hinterlegen. Von Grundverglitung Uber Zuschlage oder
Sonderzahlungen - DispoWorks rechnet diese automa-
tisch, gemal den eingegebenen Parametern entspre-
chend ab.




Fakturierung und Rechnungsstellung

Direkte Rechnungserstellung aus DispoWorks

B IR w9 | Aces IT-Solutions - Kunde - DispoWWorks —_ = =
Datei Kunde Einfiigen *
H -, ¥ " sachbearbeiter: Vivian Eggert G’/h
- g =
Speichernund  Aktualisieren Stellvertreter:  (kein) Status: Aktiver | Kundenabrechnung  Freie
SchiieBien Kunde - Rechnung
Aktionen Sachbearbeiter Workflow Abrechnung
Kunde Aktiv ol
Name |Aces IT-Solutions | Adresse Hauptadresse Telefon 1 | -
Weiterer Name | cio | Telefonz | -
Rechtsform  |OHG [-1 trafe |Mor 57 | telefons | -
Kirzel |Aces Kundenabrechnung = =3 =
Kdn. /Betr.Nr. I
Kundenabrechnung
Aligemein | Arbeitsplatze | Rechnun
Laufende Einsstze im Zeitraum
Freie Rechnung Rechnungsnummet Status ~
Anzeigemocus |8 iach einzeinen Abrechnungspositionen und Datum
Zeitraum
# Rechnungsmonat: Januar 2018
Einsatznummer | Mitarbeiter Position = | Abrechnungsposition Anzahl Einheit Wert Faktor Netto Brutto
Nein 594825 offen, mit Dokument
 Rechnungsmonat: Dezember 2017|
4 Datum: 29.01.2018
Nein 54733 bezahit, mit Dokument
ED0&39 sen, Fatih 407 Verrechnungssatz 9,0 Stunden 30,60 € 1,0 275,90 € 327,73¢€
4 Rechnungsmonat: November 2017
4 Datum: 30.01.2018
Nein 54698 bezahit, mit Dokument
ED0&39 Sen, Fatih 407 Verrechnungssatz 9,0 Stunden 30,60 € 1,0 275,40 € 327,73€

4 Rechnungsmonat: Oktober 2017
Nein 54535

4 Datum: 31.01.2018

E00839 Sen, Fath 407 Verrechnungssatz
s Rechnungsmonat: September 201;

HNein 54515

4 Rechnungsmonat: August 2017
Nein 54457

s Rechnungsmonat: Juli 2017
Nein 54366

4 Rechnungsmonat: Juni 2017
Nein 54315

s Rechnungsmonat: Mai 2017
Nein 54217

4 Rechnungsmonat: April 2017

bezahlt, mit Dokument

9,0 Stunden 0,60 10 275,90 € 327,73

bezahlt, mit Dokument

bezahit, mit Dokument

bezahlt, mit Dokument

bezahit, mit Dokument

bezahlt, mit Dokument

526,20 € 983,19 €

Mein 54153

 Rechnungsmonat: Marz 2017

bezahlt, mit Dokument

Rechnung erstelen SchlieBen

Mein 54137 Eggert, Martin E00279 18.04.2017 01.03.2017

 Rechnungsmonat: Februar 2017

Total 01122015

31.03.2017

31.01.2018

02.05.2017 5.002,82€ 5.002,82¢€ 27.04.2017 bezahit, mit Dokument.

147.158,01€ 152.262,75 € v

|zl Anderungen jetzt speichern

Kundenabrechnung schnell und einfach

DispoWorks enthalt zusatzlich zu den bereits beschrie-
ben Bausteinen selbstverstandlich auch die Mdglichkeit,
eine vollstandige Fakturierung/Rechnungsstellung der
Leistungsdaten an den Kunden vorzunehmen sowie auch
die dabei anfallenden Zahlungseingédnge zu erfassen
(OPOS-Verwaltung).

Die effiziente Abrechnung spart nicht nur Zeit, sondern
schont zusatzlich die Nerven. DispoWorks nutzt die be-
reits zu Grunde liegenden Datensatze der jeweils ein-
gesetzten Mitarbeiter sowie die Stammdaten des Kun-
den und erstellt automatisch eine vollstandige Kunden-
rechnung Uber einen angegebenen Leistungszeitraum
oder als Stichtagsabrechnung bis zu einem angegebe-
nen Datum.

Die Rechnungen kdnnen Sie wahlweise gedruckt in Pa-
pierform erhalten, oder aber auch direkt als PDF-
Dokument, welches dann direkt fir den Versand per Mail
an den Kunden genutzt wird. Zusatzlich unterstitzt Dis-
poWorks Schnittstellen zur Weitergabe erstellter Rech-
nungen an nachgelagerte Systeme, zum Beispiel einer
Dokumentenverwaltung oder Beleg-Archivierung.
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Verarbeitung von Equal-Pay an Kunde

Auch die Weiterberechnung unterschiedlicher weiterer
anfallender Lohnleistungen an den Kunden, zum Beispiel
von Verzehrgutscheinen fiir die Kantine, ist ohne Weite-
res umsetzbar.

Wie bei allen anderen Leistungsdaten auch geschieht
dies an Hand der zuvor eingegebenen Parameter auto-
matisch. Sie behalten dabei jederzeit den Uberblick tiber
die entsprechenden Kosten und / oder weitere anfallen-
de Bezugsleistungen, die der Mitarbeiter erhalt.

Finanzbuchhaltung

Neben der Erstellung von Rechnungsbelegen ist auch
die Ubernahme der entsprechenden Rechnungsdaten an
Finanzbuchhaltungssysteme moglich. Hierfur bietet Dis-
poWorks wie schon bei der Lohnabrechnung ebenfalls
flexibel anpassbare Schnittstellen an (z.B. fiir den DATEV-
Export der Rechnungsdaten).




So konnen Sie uns erreichen...

Wir freuen uns auf lhre Kontaktaufnahme und stehen
Ihnen selbstverstandlich gerne zur Verfiigung.

Aces IT-Solutions oHG

MonreposstraBBe 57
71634 Ludwigsburg
Baden-Wiurttemberg

Tel.: +49 7141 48874-3

Fax: +49 7141 48874-59
E-Mail: info@aces-online.de
www.aces-online.de

Aces IT-Solutions
Nutzen Sie das Potential Ihrer IT



