
Aces IT-Solutions 

Nutzen Sie das Potential Ihrer IT 

   

DispoWorks 2019 
Software für Zeitarbeit. 

Mit DispoWorks gestalten Sie alle Geschäftspro-

zesse Ihrer Zeitarbeitsagentur - von Recruiting 

und Bewerbermanagement über die Personalver-

waltung, Arbeitsplatz- und Gefährdungsbeurtei-

lung, die Einsatzplanung und AÜV-Verwaltung bis 

zur Fakturierung und Lohnabrechnung.  
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DispoWorks 2019 
Die spezialisierte Branchenlösung für Zeitarbeit. 

 

DispoWorks 

Bewerber– und  

Personalverwaltung 

Bewerbermanagement 

Erfassung von Bewerber-

stammdaten, Erfassung von 

Qualifikationen anhand 

selbst definierbarer Qualifi-

kationsmatrizen, Dokumen-

tenverwaltung mit dynami-

scher Erstellung von Micro-

soft Office Dokumenten. 

Personalverwaltung 

Stammdatenverwaltung des 

eigenen Personals, Arbeits-

verträge mit Urlaubsmodell 

und Änderungsverfolgung, 

Vergütung (beliebige Vergü-

tungsmodelle inklusive IGZ/

BAP) für Arbeitnehmerüber-

lassung, Fehlzeitenmanage- 

ment und Verfügbarkeit, 

Qualifikationsverwaltung, 

Dokumentenverwaltung mit 

Direkterstellung von Arbeits-

vertragsdokumenten, Ur-

laubsantrag etc., Status-

Nachverfolgung von Einsät-

zen für jeden Mitarbeiter. 

Interessenten– und 

Kundenverwaltung 

Interessentenmanagement 

Stammdatenerfassung von 

potenziellen Kunden, Anle-

gen von Kontaktpersonen, 

Dokumentenverwaltung im 

Interessentenstamm. Ver-

kaufschancen für Angebote 

oder Anfragen können direkt 

angelegt werden.  

Kundenmanagement 

Stammdatenerfassung von 

Kunden, Anlegen von Kon-

taktpersonen, Festlegung 

des Branchentarifs, Erstel-

lung eines Rahmenvertrags, 

Definition von Einsatzorten 

und Arbeitsplätzen, Nach-

verfolgung und Erstellung 

von Kundenrechnungen, 

Auflistung aller kalkulierba-

ren Verkaufschancen (Anfra-

ge, Angebot, Auftrag), Über-

sicht aller laufenden oder 

abgeschlossenen Einsätze, 

Dokumentenverwaltung aus 

dem Kundenstamm, Nach-

verfolgung aller Aktivitäten.  

Arbeitsplatz und  

Arbeitssicherheit 

Arbeitsplatzverwaltung 

Stammdatenerfassung des 

Einsatzortes und des Ar-

beitsplatzes, Angabe einer 

Qualifikationsanforderung, 

Haupttätigkeit oder beson-

dere Merkmale zur Tätigkeit. 

Vorgabe einer Entgeltgruppe 

und eines Vergleichslohns.  
 

Arbeitssicherheit 

Auflistung von Gefährdungs-

beurteilungen, arbeitsmedi-

zinischen Vorsorgeuntersu-

chungen und erforderlichen 

Schutzausrüstungen, Historie 

der Arbeitsplatzbegehungen, 

Einstufung des Gefahrenpo-

tentials.  

Einsätze und AÜV 

Einsatzplanung und Ein-

satzerstellung  

Planung durch Verkaufs-

chancen mit detaillierter 

Kalkulation, Anpassung ein-

zelner Abrechnungspositio-

nen, schnelle Erstellung 

durch Datenübernahme aus 

Kundenstamm, Arbeitsplät-

zen und Mitarbeitern.  

Verfolgbare Änderungshis-

torie der Einsatzdaten, Be-

rechnung und Prognose der 

Branchentariferhöhungen, 

Erstellung von Unfallberich-

ten, Dokumentenverwaltung 

mit Direkterstellung von 

AÜV-Dokumenten, Unfallbe-

richten, etc.  

Leistungserfassung 
Übersicht über alle ausstehenden Zeiterfassungen, offene Zeiterfassungen selektierbar nach Mitarbeiter oder Monat, Eingabe der 

Zeiterfassung in Wochenintervallen möglich, direkte Eingabe von Fehlzeiten, Eingabe von Auslösedaten und sonstigen Positionen, 

automatischer Vorschlag für Mehrarbeit, Lohnfortzahlung und sonstiger Zuschläge, einfache und schnelle Zeitnavigation,  

Plausibilitätsprüfung bei der Eingabe, Wechsel zwischen Industrie- und Dezimalzeiteingabe.  

IGZ/BAP und Equal-Pay konforme Abrechnung  
DispoWorks unterstützt die Erstellung von Leistungsabrechnungen auf Basis der am 1. April 2017 in Kraft getretenen AÜG-Reform 

hinsichtlich der Vorgaben zu Höchstüberlassungsdauer, Branchenzuschlag und Equal-Pay. 

Abrechnung 

DispoWorks stellt alle für die lohnvorbereitende Personalabrechnung sowie der Rechnungserstellung an Kunden notwendigen 

Merkmale zur Verfügung. Per Schnittstelle können die berechneten Daten zur Lohnverarbeitung bzw. Rechnungserstellung an dafür 

vorgesehene Programme wie zum Beispiel DATEV o.ä. übertragen werden.   
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Pluspunkte für Ihr Unternehmen ... 

Lösung nach Maß. 

Mit DispoWorks erhalten Sie eine flexible Softwarelö-

sung für Ihr Unternehmen um alle anspruchsvollen An-

forderungen der Zeitarbeitsbranche, die sich aus dem 

Gesetz oder den Tarifvereinbarungen des IGZ/BAP erge-

ben, zu erfüllen.  

Investitionssicherheit. 

Wenn Sie auf eine Softwarelösung setzen, müssen Sie 

darauf vertrauen können, dass Ihr Partner Sie jahrelang 

auf Augenhöhe begleitet und Sie bei der Beantwortung 

von Fragen und bei Anpassungen stets kompetent un-

terstützen kann. Diese Investitionssicherheit können wir 

mit DispoWorks für Ihr Unternehmen garantieren. 

Qualität. 

DispoWorks ist seit Jahren im Einsatz und wurde durch 

Aces IT-Solutions kontinuierlich weiterentwickelt. In der 

zweiten Generation der Software haben wir bewährte 

und praxiserprobte Prinzipien ausgebaut und dabei die 

Funktionsvielfalt und Qualität der Komponenten noch 

weiter verbessert. So wird ein effizientes und praxisnahes 

Arbeiten gewährleistet. 

Leistungsfähigkeit. 

DispoWorks basiert auf modernster Datenbanktechnolo-

gie und unterstützt die modernen und leistungsstarken 

Funktionen der Microsoft SQL Server Plattform in den 

Versionen 2012 und höher. Schnelle Auswertung auch 

großer Datenbestände und eine Live-Datenverarbeitung 

bei Abrechnungen und Auswertungen erlaubt größte 

Flexibilität bei schneller Ausführung. 

Ergonomie. 

Die Oberfläche der DispoWorks-Anwendung basiert auf 

der bekannten Microsoft Office ähnlichen Benutzerober-

fläche. Darstellung und Bedienung der Bedienelemente 

sind intuitiv und benutzerfreundlich gestaltet. Dies ver-

einfacht die Verwendung der Software auch für neue 

Anwender und hält den Einarbeitungsaufwand gering. 

 

 

 

 

 

Aktualität. 

Regelmäßige Gesetzesänderungen, Anpassungen von 

tarifvertraglichen Vorschriften und Regelungen werden 

in DispoWorks dank agiler Softwareentwicklungsprozes-

se dynamisch angepasst und stehen Ihrem Unternehmen 

immer direkt zur Verfügung, wenn sie gebraucht werden. 

Kompatibilität. 

DispoWorks verfügt über ein Schnittstellen-Framework, 

mit dessen Hilfe eine Anbindung an zahlreiche externe 

Systeme zur Weiterverarbeitung von Daten möglich ist. 

Standardschnittstellen zu Microsoft Office, DATEV, LO-

DAS, CSV, Addison usw. ermöglichen einfachen und 

schnellen Datenaustausch zur Fakturierung und Lohnab-

rechnung 

Datenschutz. 

Durch ein sicher implementiertes System flexibler Zu-

griffsrechte, Belegablage gemäß GoBD sowie Richtlinien 

für die Aufbewahrung von Daten und Einhaltung von 

Löschfristen gewährleistet DispoWorks den optimalen 

Schutz Ihrer Unternehmensdaten.  

Nach Maßgabe der neuen Datenschutzgrundverordnung 

(DSGVO), welche ab dem 25. Mai 2018 verbindlich in 

Kraft tritt, unterstützt DispoWorks die Verwendung von 

Löschfristen und die Anbindung an nachgelagerte Syste-

me (etwa Dokumenten-Management-Systeme zur Archi-

vierung/Revisionierung von Dokumenten). 

ANÜ-Funktionen. 

DispoWorks beinhaltet alle wesentlichen Bestandteile 

der IGZ/BAP-Tarifpartner zur Arbeitnehmerüberlassung. 

Automatische Berechnung von Branchenzulagen, ein-

satzbezogene Zulagen, die Berechnung von Equal-Pay 

Fristen und Höchstüberlassungsdauer sowie Werkzeuge 

zur Erstellung von Überlassungsverträgen und zur Über-

wachung eingehender ANÜ erlauben Ihrem Unterneh-

men die einfache Verwaltung aller Themen der Arbeit-

nehmerüberlassung. 
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Grundlagen 

Der Microsoft Office Stil  

DispoWorks ist Microsoft Office ähnlich! - Dispo-

Works bietet Ihnen die bereits von Microsoft Office ge-

wohnte Arbeitsoberfläche. Menüs, Dialogfenster und 

auch Inhalte sind den gängigen Büroanwendungen von 

Office nachempfunden. So wird die Einlernzeit minimiert 

und der Benutzer findet sich während seiner Arbeit mit 

DispoWorks in gewohnter Umgebung schnell und intui-

tiv zurecht.   

 

Objektorientiertes Design 

Statt langer, unlesbarer Datenlisten bietet DispoWorks 

einen objektorientierten Ansatz und stellt Arbeitsabläufe 

so dar, wie sie in Wirklichkeit sind. Dabei können zu je-

dem Element auf dem Bildschirm verwandte Informatio-

nen direkt durch einen Klick mit der rechten Maustaste 

abgerufen werden.  

 

 

Aktivitäten  

Ob Termine, Aufgaben oder Notizen — DispoWorks ver-

waltet diese Elemente als Aktivitäten. Automatisch wer-

den Aktivitäten passend zu den jeweiligen Elementen 

dargestellt. So kann ein Vertriebsmitarbeiter beispiels-

weise alle für einen Kundenkontakt wesentlichen Termi-

ne, Nachrichten, Notizen, Telefonanrufe und Dokumente 

chronologisch jederzeit nachverfolgen.  

 

Integrierte Dokumentenverwaltung 

und Dateiablage 

Die Dokumentenverwaltung und Dateiablage in Dispo-

Works bietet Ihnen die Möglichkeit, vorhandene oder 

neu erstellte Dokumente direkt in den betreffenden Ob-

jekten abzulegen. Dabei können sie Dokumentenvorla-

gen erstellen, die auf alle relevanten Daten des jeweili-

gen Objekts zugreifen können.  

Effiziente und ergonomische Verwendung von DispoWorks 
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Bewerber– und Personalverwaltung 
Verwaltung von Bewerbungen und Mitarbeitern 

Bewerber sind das künftige Kapital Ihres  

Unternehmens 

DispoWorks bringt alle notwendigen Funktionen für eine 

effiziente Bewerberverwaltung / Erfassung mit! Erfassen 

Sie eingehende Bewerbungen manuell oder automa-

tisch, mit Möglichkeiten der Anbindung an bekannte 

Bewerberportale und die komfortable Bewerbererfas-

sung über Ihre Webseite. 

Qualifikationsrecherche und Matching 

Bewerbern und selbstverständlich auch allen eigenen 

verwalteten Mitarbeitern können mit Hilfe frei gestaltba-

rer Qualifikationsmatrizen selbst definierbare Qualifi-

kationen zugewiesen werden. Diese können als unter-

schiedliche Varianten gespeichert werden, von einfachen 

Ja/Nein-Qualifikationen über eine Drei-Sterne-

Einstufung bis hin zu Schulnoten und Möglichkeiten der 

flexiblen Erfassung von Softskills. Sie ermöglichen in der 

Folge ein schnelles Auffinden der jeweiligen Bewerber, 

die zu einer bestimmten Anforderung eines Ihrer Kunden 

passen. 

 

Personalverwaltung  

DispoWorks bietet Ihnen selbstverständlich die Möglich-

keit, die Stammdaten Ihres Personals vollständig zu ver-

walten und zu bearbeiten.  

Journalierte Arbeitsverträge inklusive Urlaubsmodell, 

Vergütung (beliebig hinterlegbare Vergütungsmodelle 

wie IGZ/BAP sowie weitere individuelle Vertragsgestal-

tungen), ein intuitives Fehlzeitenmanagement, die auf 

Qualifikationsmatrizen basierende Qualifikationsverwal-

tung sowie eine Dokumentenverwaltung mit Direkter-

stellung von Arbeitsvertrags-Dokumenten, Urlaubsanträ-

ge etc. sind nur einige der Highlights der Personalver-

waltung.  

Eine Status-Nachverfolgung der Einsätze eines jeden 

Mitarbeiters ist über die Funktionen ebenso jederzeit mit 

aktuellen Daten möglich.  

Zur Unterstützung der neuen DSGVO (Datenschutz-

Grundverordnung) ermöglicht DispoWorks die richtli-

nienbasierte Speicherung und Löschung /

Pseudonymisierung von Daten sowie die direkte Doku-

mentation aller personenbezogenen Daten. 
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Interessenten– und Kundenverwaltung (CRM) 
Die Basis für jeden Vertrieb ist die Verwaltung von Kontakten, Leads und Kunden 

Kontaktverwaltung und  

Kundenstammdaten 

DispoWorks verfügt über ein ausgereiftes CRM-System, 

mit dem sich alle professionellen Anforderungen an die 

Verwaltung von Interessenten und Kunden abdecken 

lassen.  

Kundenstammdaten werden in DispoWorks als Ver-

triebskontakte geführt, selbstverständlich ebenfalls mit 

beliebig vielen kundenspezifischen Workflows, die zur 

Klassifizierung von Kontakten dienen (etwa Lead, Inte-

ressent, aktiver Kunde, gesperrter Kunde, etc.) 

Vertriebsaktivitäten und Beziehungen 

Vertriebskontakte können den jeweiligen Unternehmen 

zugewiesen werden, eine umfangreiche Ansprechpart-

nerverwaltung garantiert, dass Sie im Vertrieb jederzeit 

den richtigen Gesprächspartner erreichen. 

Alle Aktivitäten des Kunden (E-Mails, Telefonanrufe, 

Termine, Aufgaben) werden automatisch protokolliert,  

sodass ein vollständiger Kontaktverlauf für jeden Kunden 

sichtbar wird.  

 

Optimaler Vertrieb durch Daten-Rollups  

und Kennzahlen 

Für jeden Kunden sind bereits im Kundenstamm-Fenster 

alle Verkaufschancen/Anfragen, erstellten Angebote 

und Aufträge sichtbar. Natürlich mit aktuellem Status – 

so werden beispielsweise Angebote als angenommen, 

offen oder ggf. abgelehnt/zurückgezogen dargestellt, 

ganz wie Sie die Workflows für Ihr Unternehmen defi-

niert haben. 

Nützliche Kennzahlen wie z.B. die gewichtete Umsatz-

wahrscheinlichkeit und das Verkaufspotential in den ein-

zelnen Abteilungen der Kunden runden die zahlreichen 

Möglichkeiten ab, direkt aus dem Kunden heraus bereits 

alle Vertriebsaktivitäten durchführen zu können. 
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Arbeitsplatz und Arbeitssicherheit 
Umfassende Verwaltung von  Arbeitsplätzen und Arbeitssicherheitsvorschriften 

Arbeitsplatzverwaltung 

DispoWorks ermöglicht neben den bereits beschriebe-

nen Möglichkeiten der Personal– und Bewerberverwal-

tung auch die Verwaltung und Erfassung der aktuellen 

Arbeitsstellen bzw. Arbeitsplätze.  

Arbeitsplätze beschreiben detailliert das Arbeitsumfeld 

bei einem Kunden oder Interessenten für einen speziel-

len Einsatz. Sie enthalten den genauen Standort des Ar-

beitsplatzes, eine Beschreibung der an diesem Arbeits-

platz durchzuführenden Tätigkeiten und auch die Einstu-

fung des Arbeitsplatzes hinsichtlich der Entgeltgruppe 

(EG) sowie des Vergleichslohns (Equal Pay).  

Zusammen mit der im folgenden beschriebenen Mög-

lichkeit, alle rechtlich relevanten Themen der Arbeitssi-

cherheit für einen Arbeitsplatz zu dokumentieren ergibt 

sich somit eine vollständige Dokumentation, aus der 

selbstverständlich auch Dokumente zur Vorlage und Be-

gehung des Arbeitsplatzes beim Kunden generiert wer-

den können. 

 

Arbeitssicherheit  

Ein wesentlicher Pflichtbestandteil der Dokumentation 

von Arbeitsplätzen ist die Arbeitssicherheit. 

Neben einer detaillierten, nach Maßgabe der Berufsge-

nossenschaften erstellbaren Gefährdungsbeurteilung 

gehören hierzu ebenfalls die hieraus resultierende Doku-

mentation der notendigen persönlichen Schutzausrüs-

tung (PSA) sowie ggf. die notwendigen medizinischen 

Vorsorge-Untersuchungen (z.B. G20 bei Arbeitsplätzen 

mit hoher Lärmbelastung). 

DispoWorks unterstützt Sie hierbei selbstverständlich 

auch bei der automatischen Überwachung des Vorhan-

denseins dieser Untersuchungen bei Ihren Mitarbeitern.  

Die Erfassung dieser Angaben erfolgt intuitiv und stets 

eindeutig dem jeweiligen Kunden zugeordnet. Bei der 

Erstellung von Einsätzen ist eine Auswahl des jeweiligen 

Arbeitsplatzes mit automatischer Prüfung und Berück-

sichtigung aller Aspekte wie Entgeltgruppe, Schutzaus-

rüstung und medizinischer Vorsorge direkt vorhanden. 
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Angebotserstellung und Kalkulation 
Die Vertriebspipeline in DispoWorks 

Verkaufschancen und Angebote für Arbeit-

nehmerüberlassung  

DispoWorks ermöglicht die flexible Erstellung von Ange-

boten, die alle Informationen zu eingesetzter Person, 

Verrechnungssatz und gewünschter Einsatzdauer beim 

Kunden enthalten. 

Falls die Branche des Auftraggebers, an den das Ange-

bot geschrieben wird, einen Branchenzuschlag voraus-

setzt, können Sie ebenfalls die Weiterberechnung des 

Branchenzuschlags an den Kunden kalkulieren oder 

manuell setzen. 

Auch Spezialfälle oder besondere Dokumentationen/

Beschreibungen können direkt im Angebot erstellt und 

zu Papier gebracht werden. 

Die Ausgabe der Angebote erfolgt über kundenspezi-

fisch gestaltete Angebotsvorlagen (Word-Format).  

Arbeitnehmerüberlassungsdokumente werden mit ein-

zelnen überlassenen Personen in einem AÜV 

(Arbeitnehmerüberlassungsvertrag) inklusive eindeutiger 

Identifikation, Abrechnungspositionen und ergänzenden 

rechtlichen Bestimmungen ausgegeben. 

Kalkulation 

Eine professionelle Kalkulation ermöglicht die einfache 

Berechnung der möglichen Verrechnungssätze auf Basis 

der Entgeltgruppe, der zu erwartenden Branchenzuschlä-

ge, der Verpflegungsmehraufwendungen, angenomme-

ner Angaben für Urlaub und Krankheit sowie dem De-

ckungsbeitrag. 

Angebote in Aufträge weiterführen 

Angebote werden über einen Workflow-Schritt in einen 

Einsatz umgewandelt. Hierbei prüft DispoWorks das 

Start- und ggf. das vorgegebene Enddatum und aktiviert 

die Einsatzplanungs-Funktionen. Das Angebot bleibt 

selbstverständlich im System erhalten. Falls ein Kunde 

ein Angebot nicht annimmt, kann dieses über einen ent-

sprechenden Workflow-Schritt auch gestrichen werden. 

Professionelle Auftrags-Revisionierung 

DispoWorks unterstützt die Revisionierung von Aufträ-

gen bei Auftragsänderungen. Revisionen können als 

Auftragsänderungen in Word/PDF-Form erstellt werden 

und werden bei Planungen und Verrechnungssatz-

Kalkulationen berücksichtigt. 
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Einsätze und Arbeitnehmerüberlassungs-Verträge 
Erstellen und Überwachen von Einsätzen mit kompletten AÜ-konformen Verträgen 

Einsatzplanung 

Für Aufträge zur Arbeitnehmerüberlassung steht eine 

einfache Möglichkeit der Erfassung des Überlassungs-

zeitraums zur Verfügung, welche auch die Angabe von 

Ausschluss-Intervallen beinhaltet, an denen zeitweise die 

Überlassung des Mitarbeiters an den Kunden ausgesetzt 

wird. DispoWorks berücksichtigt diese Einsatzunterbre-

chungen automatisch nach Vorgabe der IGZ/BAP für die 

Bestimmung der Hemmung der Branchenzulagen so-

wie der Berechnung von Höchstüberlassungsdauer und 

Equal-Pay-Beginn. 

Einsätze können übersichtlich in Listenform oder als 2D-

Einsatzübersicht dargestellt werden und ermöglichen 

jederzeit den schnellen Überblick über den aktuellen 

Status Ihres Unternehmens. Hierbei kann DispoWorks 

Ihnen auch Informationen über bald anstehende Einsatz-

beendigungen darstellen, sodass Sie rechtzeitig im Rah-

men von Marketing und Vertrieb neue Einsatzmöglich-

keiten für Ihre Mitarbeiter gewinnen können.  

Ebenfalls erhalten Sie jederzeit Auskunft über den Be-

ginn des Equal Pay oder der Branchenzulagen für Ihre 

eingesetzten Mitarbeiter. 

Die 2D-Einsatzübersicht und die  

Tagesplanung 

Eine Übersicht über alle Aufträge mit geplanten Einsät-

zen (bzw. über alle Mitarbeiter) erhalten Sie in der 2D-

Einsatzübersicht.  

In einer Zeitleiste werden hierbei alle laufenden Einsätze 

mit den entsprechenden Kunden– und Arbeitsplatzinfor-

mationen dargestellt. Durch die Selektierung eines spezi-

ellen Tages können Sie aus dieser Ansicht heraus direkt 

ermitteln, welche Ihrer Mitarbeiter an diesem Tag bei 

welchem Kunden im Einsatz sind.  

Wenn für einen Einsatz eine Einsatzänderung (z.B. eine 

Verlängerung) erstellt wird, spiegelt sich dies direkt in 

der 2D-Einsatzübersicht wieder, sodass alle Angaben zu 

Höchstüberlassung, Equal Pay und Branchenzulagen in 

dieser Ansicht stets aktuell sind. 

Die direkt gefilterte Tagesplanungsliste ist eine weitere 

Möglichkeit, alle überlassenen Mitarbeiter mit Informati-

onen zu Kunde, Arbeitsplatz etc. direkt zu erhalten. 
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Leistungserfassung 
Intelligente Zeit– und Leistungserfassung 

Leistungserfassung in DispoWorks 

DispoWorks verfügt über eine effiziente Personalzeiter-

fassung (PZE), mit deren Hilfe Sie Zeiten und Zuschläge 

aller eingesetzten Mitarbeiter erfassen können. Die Zeit-

erfassung ist hierbei als Intervallzeiterfassung realisiert, 

welche Ihnen standardmäßig die wochenweise Erfassung 

der Daten erlaubt.   

Intelligente Dateneingabe 

DispoWorks denkt für Sie mit! Im Idealfall beschränkt 

sich die Eingabe auf Start- und Endzeit der Arbeit, Brut-

tozeit, Pausen, Nettozeit, alle verfügbaren Zuschläge 

(Nachtschicht, Kernzeit-Nachtschicht, Samstag, Sonntag, 

Feiertag, Überstunden etc.) werden automatisch an Hand 

vorgegebener und pro Kunde/Auftrag anpassbarer Re-

geln vorgeschlagen. Die Vorschläge können aber selbst-

verständlich jederzeit durch manuelle Werte über-

schrieben werden, sollten sich Abweichungen ergeben. 

Die Abrechnungs-Informationen für Mitarbeiter und 

Kunden können bei Bedarf unterschiedlich voneinander 

erfasst werden. 

 

So können z.B. dem Kunden einige geleistete Stunden 

des Mitarbeiters nicht oder auch separat berechnet wer-

den. 

Neben der reinen Arbeitszeiterfassung gehört auch die 

Eingabe von Anfahrts-Informationen 

(Kilometererfassung, Reisezeit etc.) und auf Wunsch eine 

detaillierte Erfassung von Verpflegungsmehraufwen-

dungen (Auslöse) dazu, die auch für den internationalen 

Einsatz geeignet ist. 

Die wochenweise Erfassung der Leistungsdaten berück-

sichtigt direkt vorgemerkte Fehlzeiten, wie zum Beispiel 

Urlaub. Fehlzeiten, die erst bei der Erfassung auftreten 

(z.B. spontane Krankheit) können direkt während der 

Leistungserfassung nachgetragen werden.  

Sollten Leistungsdaten für einzelne Tage fehlen (etwa, da 

der Mitarbeiter diese nicht rückgemeldet hat), macht Sie 

DispoWorks automatisch hierauf aufmerksam. 

Anbindung an PZE-Systeme 

Auf Wunsch kann DispoWorks über flexible Schnittstel-

len an verschiedene Zeiterfassungssysteme Ihrer Kunden 

(z.B. AIDA) angebunden werden. 
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Lohnvorbereitende Personalabrechnung 
Bruttolohnabrechnung direkt aus DispoWorks 

Erstellung von Personalabrechnungen für 

eigenes Personal 

DispoWorks führt für Sie alle Schritte der vorbereitenden 

Lohnabrechnung durch. Für Mitarbeiter können Mo-

natsabschlüsse durchgeführt werden, hierbei werden 

alle Leistungsdaten der Mitarbeiter, die vertraglich ver-

einbarten Sollstunden, Fehlzeiten (Krankheit, unbezahlter 

und bezahlter Urlaub, Überstundenabbau), Zuschläge, 

Vorschüsse, geldwerte Leistungen sowie die Daten des 

Arbeitszeitkontos berücksichtigt. 

Im Falle von IGZ/BAP-Tariflohnempfängern werden 

alle Branchenzuschläge, außertarifliche Vergütungen 

(ggf. mit Aufzehrung durch den Branchenzuschlag) so-

wie die Mehrarbeiterzulage automatisch berechnet und 

einzeln ausgewiesen – tagesgenau oder kumuliert. 

Die somit erhaltene Bruttolohnberechnung dient Ihrem 

Lohnbüro zur weiteren Nettolohnberechnung und zur 

Erstellung von die Sozialversicherung beinhaltenden 

Lohnabschlüssen. 

 

 

Weiterverarbeitung der Lohndaten 

Die im Rahmen einer Personalabrechnung erstellten Mo-

natsabschlüsse können per PDF, Excel oder XML kunden-

spezifisch ausgegeben werden. Eine direkte Übertragung 

der Daten in nachgelagerte Systeme bieten wir per 

Schnittstelle zu zahlreichen anderen Systemen an.  

Hierzu gehören beispielsweise: 

• DATEV Lohn und Gehalt 

• DATEV LODAS 

• Addison 

 

Equal-Pay  

DispoWorks bietet Ihnen die Möglichkeit alle relevanten 

Daten für die Abrechnung nach aktuell geltendem Ge-

setz (§10 Abs. 4 AÜG) bereits vorab im Kundenstamm 

sowie auch im jeweiligen Datensatz des Mitarbeiters zu 

hinterlegen. Von Grundvergütung über Zuschläge oder 

Sonderzahlungen - DispoWorks rechnet diese automa-

tisch, gemäß den eingegebenen Parametern entspre-

chend ab.  
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Fakturierung und Rechnungsstellung 
Direkte Rechnungserstellung aus DispoWorks 

Kundenabrechnung schnell und einfach 

DispoWorks enthält zusätzlich zu den bereits beschrie-

ben Bausteinen selbstverständlich auch die Möglichkeit, 

eine vollständige Fakturierung/Rechnungsstellung der 

Leistungsdaten an den Kunden vorzunehmen sowie auch 

die dabei anfallenden Zahlungseingänge zu erfassen 

(OPOS-Verwaltung).  

Die effiziente Abrechnung spart nicht nur Zeit, sondern 

schont zusätzlich die Nerven. DispoWorks nutzt die be-

reits zu Grunde liegenden Datensätze der jeweils ein-

gesetzten Mitarbeiter sowie die Stammdaten des Kun-

den und erstellt automatisch eine vollständige Kunden-

rechnung über einen angegebenen Leistungszeitraum 

oder als Stichtagsabrechnung bis zu einem angegebe-

nen Datum.   

Die Rechnungen können Sie wahlweise gedruckt in Pa-

pierform erhalten, oder aber auch direkt als PDF-

Dokument, welches dann direkt für den Versand per Mail 

an den Kunden genutzt wird. Zusätzlich unterstützt Dis-

poWorks Schnittstellen zur Weitergabe erstellter Rech-

nungen an nachgelagerte Systeme, zum Beispiel einer 

Dokumentenverwaltung oder Beleg-Archivierung. 

Verarbeitung von Equal-Pay an Kunde 

Auch die Weiterberechnung unterschiedlicher weiterer 

anfallender Lohnleistungen an den Kunden, zum Beispiel 

von Verzehrgutscheinen für die Kantine, ist ohne Weite-

res umsetzbar.  

Wie bei allen anderen Leistungsdaten auch geschieht  

dies an Hand der zuvor eingegebenen Parameter auto-

matisch. Sie behalten dabei jederzeit den Überblick über 

die entsprechenden Kosten und / oder weitere anfallen-

de Bezugsleistungen, die der Mitarbeiter erhält.  

 

Finanzbuchhaltung  

Neben der Erstellung von Rechnungsbelegen ist auch 

die Übernahme der entsprechenden Rechnungsdaten an 

Finanzbuchhaltungssysteme möglich.  Hierfür bietet Dis-

poWorks wie schon bei der Lohnabrechnung ebenfalls 

flexibel anpassbare Schnittstellen an (z.B. für den DATEV-

Export der Rechnungsdaten). 
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